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Titel: Einheitliche Verwendung gendergerechter und -sensibler
Schriftsprache
Antragstellende*r: Johanna Stein (CAJ Minster]

Die Diozesankonferenz der CAJ Digzesanverband Miinster moge folgenden An-
trag beschlie3en:

Hiermit beantrage ich, Johanna Stein, dass die Diozesankonferenz 2022 eine einheitli-
che Regelung fur eine geschlechtergerechte und -sensible Sprache fur den gesamten
Diozesanverband in der schriftlichen internen und externen Kommunikation beschlie-
Ben mdge. Es sind folglich der Diozesanverband und alle ihm zugeordneten Regionen
angehalten, sich daran zu halten. Als Leitlinie wird der Diozesanvorstand beauftragt,
ein Handout zur Verwendung gendersensibler Sprache bis spatestens zum 01.01.2023
zu veroffentlichen.
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Begrindung:

Im Rahmen der Diozesankonferenz 2020, die online abgehalten wurde, ist eine Dis-
kussion um eine gendergerechte und -sensible Schreibweise aufgekommen. Wie
richtig gendern? Was ist die inklusivste Losung? Doppelpunkt, Gender Gap, Schrag-
strich, Doppelnennungen oder Stern? Maglichkeiten Uber Moglichkeiten. Bereits 2020
haben sich Mitglieder fur eine einheitliche Losung im Diczesanverband ausgespro-
chen. Diese Diskussion mochte ich im Rahmen meines Antrages noch einmal auf-
kommen lassen und im besten Fall mit einer gemeinsamen Ldsung abschlief3en.

Gendergerechte und -sensible Sprache ist ein wichtiger Bestandteil einer sichtbaren
Willkommensstruktur fur alle Geschlechter geworden. Auch katholische Jugendver-
bande positionieren sich. So hat zum Beispiel die KJG seit einigen Jahren Beschlisse
auf ihren Versammlungen dazu verabschiedet. Die CAJ Deutschland positioniert sich
ebenso auf dem Leitungsrat 2020 und stellt fest: .Die CAJ versteht sich als weltoffe-
ner und aufgeschlossener Verband, der alle Personen, unabhangig von ihrer Ge-
schlechteridentitat, willkommen heifit. Diese Offenheit soll sich nicht nur in der Hal-
tung der Menschen, sondern muss sich auch in den Strukturen, Raumlichkeiten und

Organisationsebenen widerspiegeln.” (Beschluss der CAJ Deutschland, Leitungsrat
vom 29.10.-01.11.2020 digital/in Rothenfels Positionierung zur Geschlechtervielfalt).

Ich wiinsche mir als CAJ-Mitglied im Diozesanverband Munster eine Haltung, in der
wir Menschen offen begegnen und die sich nicht nur in unseren Aktionen und Veran-
staltungen zeigt. Das Mitdenken ALLER Geschlechter soll sich meiner Meinung nach
auch im Schriftbild des Diozesanverbandes widerspiegeln. Um uns allen entgegenzu-
kommen und das .Gendern” so einfach wie mdglich zu machen, schlage ich person-
lich die Verwendung eines Gendergaps in der Form vom Genderstern vor. Ich pla-
diere auf diese Verwendung, da sie inklusiv ist, geschlechtliche Vielfalt symbolisiert
und von der queeren Community bevorzugt wird. Zudem hat diese Schreibweise be-
reits in den letzten Jahren stark an Bekanntheit gewonnen und ist eine gangige Me-
thode, sich gendersensibel im Schriftbild zu auf3ern.

Diese Meinung ist in Anlehnung an die .Empfehlung zu gendergerechter, digital barri-
erefreier Sprache” von der Uberwachungsstelle des Bundes fiir Barrierefreiheit von
Informationstechnik [August 2021) entstanden. Zudem habe ich mich persénlich und
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iIm Rahmen meines Studiums der Sozialen Arbeit mit gendersensibler Sprache ausei-
nandergesetzt und finde, es ist an der Zeit, dass wir als CAJ im Diozesanverband
MUnster ein gemeinsames Zeichen setzen.

Ich biete meine Mithilfe zum Verfassen eines Handouts zur gendergerechten und -
sensiblen Sprache an.

Anhang:

- Handreichung von der Universitat zu Koln, .UberzeuGENDERe Sprache. Leitfa-
den flr eine gendersensible Sprache”
- KJG, Arbeitshilfe ..Nutzung des Gender Gap*"



